Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/2014),
Skupstina udruge Institut za razvoj obrazovanja na sjednici odrZanoj
16.09.2015., u Zagrebu, Trg Nikole Zrinskog 9, donijela je

STATUT

Instituta za razvoj obrazovanja

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, naziv na stranom
jeziku, skraéeni naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge; teritorij djelovanja
udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled; izgled pecCata udruge; ciljevi
udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge
sukladno zakonu; naéin osiguranja javnosti djelovanja udruge; kategorije
¢lanstva; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze
i odgovornosti ¢lanova; stegovna odgovornost ¢lanova i nagin vodenja popisa
¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv,
ovlasti, nadin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin
sazivanja skupstine u sluc¢aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge;
prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nadin stjecanja i raspolaganja
imovinom udruge; popis imovine i obveza; postupak s imovinom u sluéaju
prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od zna€aja za udrugu Institut za razvoj obrazovanja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Institut za razvoj obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Udruga). Skraceni naziv Udruge na hrvatskom jeziku glasi:
IRO.

(2) Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Institute for the Development of
Education. Skrac¢eni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: IDE.

Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
(2) Odluku o adresi i promjeni adrese Udruge donosi lzvréni odbor Udruge.

(3) Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.




(4) Radi ostvarenja svojih cilieva i realizacije programa rada, Udruga suraduje
s drugim organizacijama, institucijama i udrugama te pojedincima iz istog ili
srodnih podruéja i struka u Hrvatskoj i inozemstvu.

(5) Udruga je nevladina, neprofitna i nepoliticka pravna osoba.
Clanak 4.
(1) Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik Udruge.

(2) Skupstina, uz Predsjednika, moZe imenovati jednog ili vie redovnih ¢lanova
Udruge za zastupanje i predstavijanje Udruge.

Clanak 5.

(1) Udruga ima znak. Znak Udruge se sastoji od 4 apstraktna elementa: prvi dio
je oblik koji podsje¢a na otvorenu knjigu i on se nalazi na dnu; na prvi dio s
gornje strane se nadovezuje krug kao drugi dio, a na krug se nadovezuju dva
polukruga koji predstavljaju treci i Eetvrti dio znaka.

(2) Udruga ima pecat. Pecat je pravokutnog oblika, a sastoji se od znaka
Udruge i teksta: Institut za razvoj obrazovanja.

(3) Ped&at 8uva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik te drugi €lanovi Udruge koje
on ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE |
DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi udruge
Clanak 6.

(1) Udruga se zalaze za sustav visokog obrazovanja koji ¢e osiguravati jednake
obrazovne mogucnosti, voditi se nacelom osiguravanja kvalitete, promicati
medunarodnu suradnju, poticati cjeloZivotno uéenje te odgovarati potrebama
pojedinca i drustva.

(2) Cl|jeVI udruge su:

podizanje svijesti o vaznosti visokog obrazovanja,

- - doprinijeti razvoju politika visokog obrazovanja,

- pruzati struénu podrsku institucijama,

- promicanje medunarodne suradnje u obrazovanju,

- umrezavati domace i medunarodne strucnjake te

- omoguditi ostvarivanje obrazovnih ciljeva pojedincima u Hrvatskoj i
inozemstvu.




Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima Udruge

Clanak 7.

(1) Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
medunarodna suradnja,
demokratska politicka kultura,
ljudska prava,

odrzivi razvoj,

socijalna djelatnost.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 8.

(1) Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

zagovaranje i promoviranje politika visokog obrazovanja vaznih za
razvoj zajednice i pojedinaca,

sudjelovanje u razvoju i reformi hrvatskog visokog obrazovanja,

izrada analiza i preporuka za politike visokog obrazovanija,

pruzanje pomoci vezane uz razvoj visokog obrazovanja i cjeloZivotnog
u€enja institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu,

ja¢anje suradnje izmedu civilnog drustva i vladinog odnosno privatnog
sektora,

suradnja s domacim i inozemnim organizacijama srodnih djelatnosti,
stvaranje mreza institucija i pojedinaca u visokom obrazovaniju,
pruzanje informacija i savjetovanja o programima visokog obrazovanja i
struénog usavrSavanja u Hrvatskoj i inozemstvu,

pruzanje pomoéi u podrucju akademske mobilnosti te financijskih
potpora za visoko obrazovanje u Hrvatskoj i inozemstvu,

pruzanje pomoci za ostvarenje obrazovnih ciljeva pojedinaca u Hrvatskoj
i inozemstvu,

rad s mladima kroz aktivnosti informiranja, savjetovanja i obrazovanja u
svrhu njihovog uspjes$nijeg ukljucivanja u sustav formalnog, neformainog
i informalnog obrazovanja te kako bi im se omogucilo da budu proaktivni
i drustveno odgovorni gradani,

poticanje izrade i razvoja internetskih stranica i baza podataka koje se
odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,

organiziranje te€ajeva, radionica, tribina, okruglih stolova, konferencija,
seminara i sajmova koji se odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,
izdavanje publikacija sukladno zakonu,

oglasSavanje na internetskim stranicama ili tiskanim publikacijama koje
se odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,

provodenje testiranja u podrucju predtercijarnog i tercijarnog
obrazovanja za aktivnosti koje su regulirane odgovaraju¢im ugovorima s
odgovornim domacim i inozemnim institucijama,

unapredenje poznavanja stranih jezika kroz posredovanje u ucenju
stranih jezika u inozemstvu na ovlastenim obrazovnim institucijama.




Gospodarske djelatnosti Udruge
Clanak 9.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati
sliedecée gospodarske djelatnosti:
- oglasavanje na internetskim stranicama ili tiskanim publikacijama koje
se odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,
- provodenje testiranja za standardizirane testove iz podrucja visokog

obrazovanja,
- posredovanje za uéenje stranih jezika u inozemstvu na ovlastenim

obrazovnim institucijama.

lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvje$éivanjem &lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- izradom i javnim objavljivanjem godi$njih programskih i financijskih
izvjestaja o radu Udruge,

- objavljivanjem obavijesti o radu Udruge na sluZzbenoj internetskoj stranici
Udruge kao i kori§tenjem drugih informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (internetski portali, drustvene mreZe i sli¢no),

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem dogadanja,

- upisivanjem podataka u javno dostupni Registar udruga,

- objavljivanje godisnjeg financijskog izvjeStaja u Registru neprofitnih
organizacija i Registru udruga,

- na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
(1) Clanovi Udruge mogu biti redovni, pridruZeni, savjetodavni i po¢asni.
Redovno ¢lanstvo
Clanak 12.
(1) Redovni ¢lan Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja prihvaca
odredbe Statuta, posjeduje iskustvo i znanje u podrucju visokog obrazovanja ili

u drugim srodnim podrucjima te koja Zeli aktivno sudjelovati u radu i
ostvarivanju ciljeva Udruge. .




(2) Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u redovno ¢lanstvo Udruge
podnosi pisani zahtjev Predsjedniku Udruge. Skups$tina, na prijedlog
Predsjednika, na svojim sjednicama odluéuje o prihvacanju ili odbijanju
zahtjeva za primanje u redovno €lanstvo.

(3) Redovnim ¢lanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke Skupstine o
prijemu u ¢lanstvo Udruge na neodredeno vrijeme.

(4) Redovni ¢lanovi ¢ine Skupstinu Udruge.

(5) Clanovi lzvrénog odbora, Nadzornog odbora i Predsjednik se bifaju iz
redova redovnih ¢lanova.

Clanak 13.

(1) Redovni ¢lanovi imaju pravo i obvezu sudjelovanja u radu Skupstine Udruge
te svojim djelovanjem pozitivno utjecati na razvoj Udruge.

(2) Redovni €lanovi ne plaéaju Elanarinu.
Clanak 14.

(1) Skupstina moze razrijeSiti redovnog ¢lana u sljedec¢im okolnostima:

- prestankom postojanja Udruge,

- danom podnoSenja potpisane izjave ¢lana o istupanju iz ¢lanstva koja
se podnosi Predsjedniku Udruge,

- iskljuéenjem ako ¢lan svoju duznost ne obavlja savjesno, u skladu sa
pozitivnim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Udruge,

- ako nesudjelovanjem u radu na sjednicama Skupstine ili na drugi nacin
ne ispunjava svoje obveze,

- ako svojim ponasanjem i istupima naruSava ugled Udruge,

- u sludaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti Clana,

- udrugim slu¢ajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Pridruzeno ¢lanstvo
Clanak 15.

(1) Pridruzeni ¢lan Udruge moze postati svaka fizitka osoba koja prihvaéa
odredbe Statuta, a kojoj je potrebna pomo¢ i usluge Udruge kako bi realizirala
svoje obrazovne ciljeve.

(2) Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u pridruzeno &lanstvo Udruge
podnosi zahtjev za uélanjenje ispunjavanjem prijavnice za pridruzeno ¢lanstvo
koja se nalazi na internetskoj stranici Udruge ili osobno u Udruzi te plaéanjem
godis$nje ¢lanarine.

(3) Pridruzenim d¢lanom Udruge se postaje danom zaprimanja ispravno
ispunjene prijavnice i zaprimanjem uplate godiSnje ¢lanarine.




Clanak 16.

(1) Pridruzeni €lanovi imaju pravo:

- koristiti obrazovno informiranje i savjetovanje o moguénostima
studiranja i programa financijske pomo¢i za studij u Hrvatskoj i
inozemstvu, a koje pruzaju struéno osposobljeni djelatnici Udruge,

- koristiti knjiznicu Udruge,

- primati tjedno e-mail glasilo Udruge o moguénostima visokog
obrazovanja u Hrvatskoj i inozemstvu, natje€ajima za stipendije,
te¢ajevima i ostalim vrstama pomoc¢i koje pruza Udruga,

- koristiti pristup Internetu na ra¢unalima u uredu Udruge bez naknade,

- pohadati jedan (1) od teCajeva koji organizira Udruga za svoje Clanove
uz pla¢anje naknade troskova za odrZavanje tecaja.

(2) Pridruzeni ¢lanovi imaju obvezu plaéanja godiSnje Clanarine.

(3) Odluku o iznosu ¢&lanarine za pridruzeno ¢&lanstvo donosi Predsjednik
Udruge.

(4) Pridruzeni ¢lanovi ne mogu biti €lanovi tijela Udruge.
Clanak 17.

(1) Clanstvo u Udruzi pridruzenog &lana prestaje u sliede¢im okolnostima:
- prestankom postojanja Udruge,
- danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz Clanstva koja se
podnosi Predsjedniku Udruge,
- ako svojim ponasanjem i istupima naruSava ugled Udruge,
- u sluéaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti ¢lana,
- nepla¢anjem godi$nje ¢lanarine,
- udrugim slu¢ajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Savjetodavno ¢lanstvo
Clanak 18.

(1) Savjetodavni ¢lan Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja prihvaca
odredbe Statuta i koja posjeduje iskustvo i znanje u podrudju visokog
obrazovanja ili u drugim srodnim podrucjima te &iji je rad u tom podruéju javno
prepoznat.

(2) Fizitka osoba koja je zainteresirana za prijem u savjetodavno Clanstvo
Udruge podnosi pisani zahtjev Predsjedniku Udruge. Skups$tina, na prijedlog
Predsjednika, na svojim sjednicama odluuje o prihvaéanju ili odbijanju
zahtjeva za primanje u savjetodavno ¢lanstvo. Skupstina odluduje o prestanku
savjetodavnog Clanstva.

(3) Savjetodavnim c¢lanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke
Skupstine o prijemu u &lanstvo.




Clanak 19.

(1) Savjetodavni €lanovi imaju obvezu
- sudjelovanja u radu Savjetodavnog odbora,
- svojom ekspertizom i savjetima usmjeravati i unapredivati rad Udruge.

(2) Savjetodavni ¢lanovi ne pla¢aju ¢lanarinu i ne mogu biti ¢lanovima drugih
tijela Udruge osim Savjetodavnog odbora.

Clanak 20.

(1) Skupstina moze razrijesiti savjetodavnog €lana u sljedecim okolnostima:

- prestankom postojanja Udruge,

- danom podnosenja potpisane izjave ¢lana o istupanju iz €lanstva koja
se podnosi Predsjedniku Udruge,

- iskljuenjem ako ¢lan svoju duZnost ne obavlja savjesno, u skladu sa
pozitivnim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Udruge,

- ako nesudjelovanjem u radu Savjetodavnog odbora ili na drugi nacin ne
ispunjava svoje obveze,

- ako svojim ponasanjem i istupima naruSava ugled Udruge,

- u sluéaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti lana,

- u drugim slu¢ajevima kada je to opravdano objektivhim okolnostima.

Pocéasno ¢lanstvo
Clanak 21.

(1) Poéasnim &lanom moze postati svaka fiziCka osoba koja prihvaéa odredbe
Statuta i koja svojim javnim zauzimanjem, djelovanjem ili na drugi nacin
promice razvitak i napredak visokog obrazovanja ili osobito zapaZeno promice
ostvarivanje ciljeva Udruge te njenu afirmaciju u zemlji i inozemstvu.

(2) Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u po€asno ¢lanstvo Udruge,
ili netko u njeno ime, podnosi pisani prijedlog Predsjedniku Udruge. Skup$tina,
na prijedlog Predsjednika, na svojim sjednicama odlu€uje o prihvacanju ili
odbijanju zahtjeva za primanje u po€asno ¢&lanstvo. Skup$tina odlucuje o
prestanku pocasnog Clanstva.

(3) Poc¢asnim ¢lanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Skupstine o
prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 22.
(1) Pocasni &lanovi ne plac¢aju ¢lanarinu.
Clanak 23.

(1) Skupstina moze razrijesiti po€asnog ¢lana u sljiedeéim okolnostima:
- prestankom postojanja Udruge,




- danom podno$enja potpisane izjave ¢lana o istupanju iz Clanstva koja
se podnosi Predsjedniku Udruge,

- isklju¢enjem ako ¢lan svoju duznost ne obavlja savjesno, u skladu sa
pozitivnim propisima, Statutom i drugim op¢im aktima Udruge,

- ako svojim ponasanjem i istupima naru$ava ugled Udruge,

- u sluéaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti Clana,

- udrugim slu¢ajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 24.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona
i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i
odgovornosti:

- kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredbi Statuta,

- ne postupanje u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvr§avanje preuzetih obveza,

- - nesavjesno izvréavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta

Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,
- narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 25.
(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
(2) Pokretanje stegovnog postupka mozZe zatraziti bilo koji €lan Udruge.
(3) Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice 1zvrdni odbor Udruge.
(4) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do
povrede Elanskih obveza i odgovornosti, teZzina povrede i Steta nastala za
Udrugu.

Clanak 26.
(1) Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sliedece
stegovne mjere:

- opomena,
- iskljuenje iz Udruge.




Clanak 27.

(1) Clan Udruge kojem je izre6ena stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest
(15) dana, ra¢unaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini
Udruge.

(2) Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana
dostave zalbe.

(3) Odluka Skupstine Udruge je konaéna.
Clanak 28.

(1) Svaki ¢lan Udruge ima pravo i obvezu pisanim putem upozoriti Predsjednika
Udruge ili Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u
provedbi odluka tijela Udruge.

(2) Svaki &lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili
tilela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednik Udruge je duzan
odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

Popis ¢lanova
Clanak 29.

(1) Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova sadrzi podatke o:
- osobnom imenu i prezimenu,
- osobnom identifikacijskom broju (OIB)
- datumu rodenja,
- datumu pristupanja Udruzi,
- kategoriji ¢lanstva,
- datumu prestanka ¢lanstva u Udru2|
- adresu prebivalista,
- elektronsku adresu (e-mail) clana

(2) Popis &lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge i nadleznim
tijelima, a na njihov prethodni zahtjev.

(3) Udruga smije koristiti prikupljene osobne podatke &lanova samo za vlastite
potrebe te ih ne smije davati drugim pravnim i fizi€kim osobama na koristenje.




V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIUELA UDRUGE .
Clanak 30.
(1) Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem

izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

(2) Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Predsjednik,
- lzvrsni odbor,
- Savjetodavni odbor i
- Nadzorni odbor.
Skupstina
Clanak 31.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge.
(2) Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge.

(3) Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(4) Skupétina redovito zasjeda najmanje jednom godidnje, izvanredna po
potrebi, a izborna sjednica Skup$tine se odrzava svake 4 godine.

Clanak 32.

(1) Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge. U slucaju njegove
sprijeenosti, sjednicu Skupstine saziva i vodi ¢lan IzvrS8nog odbora Udruge.

(2) Sjednica Skupstine se saziva najmanje 10 dana prije odrZzavanja sjednice
(osim ako ¢lanovi Skupsétine ne pristanu na kraéi rok) pismenim pozivom ifili
pozivom putem elektronske poste koji se upucuje svim €lanovima Skupstine.

(3) Poziv na sjednicu Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te
vrileme i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 33.
(1) Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
(2) Predsjednik je duZan sazvat sjednicu Skupstine na zahtjev najmanje 1/4
&lanova Skupstine. U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine

predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

(3) Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skup$tine u roku od 30 dana
od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvat ¢e je predlagatelji.
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(4) U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skup$tine saziva bilo koji
redovni &lan Skupstine upisan u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima.

Clanak 34.

(1) Skupstina pravovaljano odluuje ako je sjednici nazo€no najmanje 1/3
¢lanova Skupstine, a odluke donosi natpolovicnom veéinom nazocnih Clanova
Skupstine.

(2) Ako je nazo¢no manje od 1/3 &lanova Skupstine, Skupstina se odgada i
ponovo saziva u roku od 14 dana.

(3) Za donos$enje Statuta te njegovih izmjena i dopuna, na Skupstini mora biti
nazotno najmanje 1/2 ¢&lanova Skupstine. Odluduje se veclinom glasova
nazocnih ¢lanova Skupstine.

(4) Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se 2/3 vec¢inom svih ¢lanova
Skupstine.

(5) Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina mozZe odluciti da se
o pojedinim pitanjima glasa tajno.

(6) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisni€ar i koji
se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 35.

(1) Skupstina Udruge ima sljedec¢a prava i obveze:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- birairazrjeSava
o Predsjednika Udruge,
o ¢&lanove lzvr$nog, Savjetodavnog i Nadzornog odbora,
- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja udruga,
- imenuje i opoziva likvidatora udruge,
- usvaja programsko i financijsko izvje$¢e o radu udruge,
- odluéduje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama,
- odluéuje o prigovorima i Zalbama ¢lanova Udruge,
- odlucuje o osnivanju i ukidanju podruznica Udruge te usvaja Pravilnik o
radu podruznica,
- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Udruge.
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Predsjednik Udruge

Clanak 36.

(1) Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu te je odgovoran za zakonitost rada
Udruge.

(2) Predsjednik Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge u skladu s
odlukama lzvr§nog odbora i Skupstine.

(3) Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine iz redova
redovnih &lanova, uz moguénost ponovnog izbora.

(4) Predsjednik je za svoj rad odgovoran lzvr§nom odboru i Skupstini koju o
svome radu izvje$éuje jednom godiSnje.

Clanak 37.

(1) Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

zastupa i predstavlja Udrugu,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i lzvr§nog odbora,
Skupétini Udruge podnosi prijedlog programskog i financijskog izvjesca
o radu Udruge,

dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
lzvr8nom odboru predlaze godi$nji program rada i financijski plan za
sliedec¢u kalendarsku godinu,

Skupstini predlaze Statut i njegove izmjene i dopune,

saziva i vodi sjednice Skupstine,

&uva i koristi peéat Udruge te mozZe ovlastiti i druge ¢lanove Udruge da
ga koriste, '

na sjednicama Skupstine predstavija zahtjeve za ulanjivanje u redovno,
savjetodavno i po¢asno ¢Elanstvo,

donosi odluku o visini godi$nje ¢lanarine za pridruzene ¢lanove,

rieSava prituzbe ¢lanova na rad drugih élanova ili tijela Udruge,

donosi odluku o popisu imovine,

odluéuje o raspolaganju imovinom i obvezama Udruge,

predlaze lzvrSnom odboru donosenje odiuke o osnivanju operativnih
tijela potrebnih za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
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Izvrsni odbor
Clanak 38.

(1) Izvréni odbor je izvrS$no tijelo Skupstine koje

- u skladu sa Statutom i odlukama Skupstine upravlja radom Udruge
izmedu dviju sjednica Skupstine Udruge,

- donosi odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge,

- usvaja godisnji program rada i financijski plan najkasnije do 31.12.
tekuée godine za sljedecu godinu,

- vodi stegovni postupak nad ¢lanovima te izrice stegovne mjere,

- donosi odluku o osnivanju operativnih tijela potrebnih za ostvarivanje
cilieva Udruge u skladu sa Statutom,

- predlaze Skupstini osnivanje i ukidanje podruznica Udruge,

- izraduje i Skupstini daje na usvajanje Pravilnik o radu podruznica,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

- (2) Clanove lzvrénog odbora bira Skupétina iz redova redovnih &lanova na
mandat od 4 (Cetiri) godine s moguénos$éu ponovnog izbora.

(3) Izvréni odbor moze imati izmedu tri i deset ¢lanova. Predsjednik Udruge je
¢élan lzvrSnog odbora, a ujedno i predsjednik IzvrSnog odbora.

(4) 1zvrdni odbor odluke donosi veéinom glasova svih ¢lanova lzvrSnog odbora.
(5) lzvr$ni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.

(6) Predsjednik Udruge saziva i vodi sjednice lzvrSnog odbora.

Savjetodavni odbor
Clanak 39.

(1) Savjetodavni odbor je nezavisno i profesionalno radno tijelo Udruge koje
svojim savjetima, preporukama i smjernicama utje€e na stratesSki razvoj
Udruge, sklapanje kljuénih partnerstava te unapredenje kvalitete rada Udruge

u svim segmentima.

(2) Clanove Savjetodavnog odbora bira Skupstina iz redova savjetodavnih
¢lanova na rok od 4 (Cetiri) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

(3) Savjetodavni odbor moze imati izmedu tri i deset ¢lanova.

(4) Clanovi Savjetodavnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika
Savjetodavnog odbora koji po potrebi saziva sjednice Savjetodavnog odbora.

() Savjetodavni odbor odluke donosi veéinom glasova svih ¢lanova
Savjetodavnog odbora.
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Nadzorni odbor
Clanak 40.
(1) Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge.

(2) Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz redova redovnih ¢lanova na
mandat od 4 (Cetiri) godine s moguénoséu ponovnog izbora.

(3) Nadzorni odbor broji tri lana.

(4) Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog
odbora koji po potrebi saziva sjednice Nadzornog odbora.

(5) Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog
odbora.

(6) Predsjednik i ¢lanovi lzvrSnog odbora ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog
odbora Udruge.

Radna tijela Udruge
Clanak 41.

(1) Udruga moze osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge
u skladu sa Statutom.

(2) Odluku o osnivanju tijela donosi Izvr$ni odbor na prijedlog Predsjednika.

(3) U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i
obveze tijela i ¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Opoziv ¢lanova tijela Udruge
Clanak 42.
(1) Predsjednik te ¢lanovi lzvrénog, Savjetodavnog i Nadzornog odbora mogu
biti razrije$eni duznosti i prije roka na koji su izabrani:
- na vlastiti zahtjev,

- opozivom.

(2) Do opoziva ¢&lana tijela Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u ¢lanku
24. ovog Statuta.

(3) Postupak za opoziv ¢lana tijela Udruge moze se pokrenuti na zahtjev
najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine.

(4) O zahtjevu za opoziv ¢lana tijela Udruge raspravija se i odluCuje na

izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama
ovog Statuta.
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Clanak 43.
(1) U sluéaju prestanka mandata ¢&lana tijela Udruge prije isteka vremena na
koje je biran provodi se postupak izbora novog ¢&lana tijela Udruge za preostali
dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

(2) U slugaju opoziva &lana tijela Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan
bira se novi ¢lan tijela Udruge za preostali dio mandata.

(3) Ukoliko razrie$ava cijeli IzvrSni odbor, Savjetodavni odbor ili Nadzorni
odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko bira nove ¢lanove
imenuje ih na vrijeme do isteka mandata odbora u &iji sastav se biraju.
VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 44.

(1) Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice
udruga i uclanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.

(2) Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog lzvr§nog
odbora.

Clanak 45.

(1) Udruga moze osnovati podruZnice u drugim gradovima na podrucju
Republike Hrvatske.

(2) Podruznice se osnivaju radi ostvarenja cilieva te udinkovitijeg djelovanja
Udruge. PodruZnice nemaju svojstvo pravne osobe.

(3) Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skups$tina na prijedlog
Izvr§nog odbora.

Clanak 46.

(1) Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruZnica ureduju se
Pravilnikom o radu podruznica.

(2) Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga
Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora.
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VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 47.

(1) Imovinu Udruge cine:
- novc¢ana sredstva koja je Udruga stekla:

- uplatom ¢&lanarina,

- donacijama, dobrovoljnim prilozima i darovima, sponzorstvima

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

- financiranjem programa i projekata udruge sredstvima iz
drzavnog proraduna, prora¢una jedinica lokalne i podrucCne
(regionalne) samouprave, fondova Europske unije, privatnog
sektora te razligitih inozemnih izvora sukladno skloplienim
ugovorima.

- druga nov&ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,

- njezine nepokretne i pokretne stvari,
- druga imovinska prava.

(2) Udruga je duZna nadleznom tijelu drZzavne uprave, jedinici lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, odnosno drugom nadleznom tijelu javne
vlasti dostaviti izvjestaj o potrodnji proracunskih sredstava ako ih ostvaruje iz
javnih izvora, uklju¢ujuéi i sredstva drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 48.

(1) Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i
obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

(2) O raspolaganju imovinom odluéuje Predsjednik Udruge.

Popis imovine i obveza

Clanak 49.

(1) Udruga je duzna najmanje jednom godi$nje i to na kraju svake poslovne
godine te u sluéajevima statusnih promjena, otvaranja steCajnog postupka ili
pokretanja postupka likvidacije, popisati imovinu i obveze sa stanjem na datum
bilance radi uskladenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem.
(2) Popisom imovine i obveza popisuje se nefinancijska imovina (dugotrajna i
kratkotrajna), financijska imovina (novac na racunima, u blagajni i potraZivanja)
i obveze Udruge.
(3) Odluku o popisu imovine i obveza donosi Predsjednik Udruge.
(4) Odlukom se utvrduje:

- dan s kojim treba utvrditi stanje imovine i obveza,
- ¢lanove Povjerenstva za popis,
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- vremenski period u kojem ¢e se izvrSiti popis,
- rok do kojeg Povjerenstvo mora Predsjedniku dostaviti izvjestaj o
izvrSenom popisu s popisnim listama.

(5) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika povjerenstva i dva €lana, a prema
potrebi moze ih biti i viSe, ali ih mora biti neparan broj.

(6) Povjerenstvo za popis obavezno je izvrsiti usporedbe izmedu popisanog i
knjigovodstvenog stanja, utvrditi viSskove i manjkove te utvrditi uzroke tih
odstupanja.

(7) Povjerenstvo za popis dostavlja Predsjedniku Udruge izvjeStaj o popisu
zajedno s popisnim listama, obrazlozenja nastalih razlika, prijedloge o otpisu te
druga zapazanja glede popisa.

(8) Predsjednik Udruge na temelju izvjeStaja i priloZzenih popisnih lista te
sukladno ovlastima koje proizlaze iz Statuta Udruge odluduje o:
- nadoknadivanju utvrdenih manjkova,
- priznavanju i evidentiranju utvrdenih viskova,
- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza,
- rashodovanju imovine,
- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStecenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru i
nenaplativost potraZivanja i sli¢no.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 50.

(1) Udruga prestaje postojati:
odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,

- protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za
odrzavanje redovne sjednice Skupstine, a ona nije odrZzana,

- pravomoénom odlukom suda o ukidanju Udruge,

- pokretanjem ste€ajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca
potrebnog za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od
godinu dana od nastupanja te Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu
novih ¢lanova.

Likvidator Udruge
Clanak 51.

(1) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za
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zastupanje Udruge do okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
Registra udruga.

Clanak 52.
(1) Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i trogkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke
Skupstine Udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 53.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad
Udruge te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi
Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem pred Skupstinom.

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno
nadleznim op¢inskim sudom.

Clanak 54.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju
postupati &asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Suvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati
iznad interesa Udruge.

(3) U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom
Udruge ili kad privatni interes utjece ili mozZe utjecati na nepristran rad Clana
Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu
interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

(4) U sluéaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze
zatraziti misljenje Predsjednika Udruge.

(5) U slu¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik Udruge duzan
je razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

(1) Tumacenje odredbi 'ovog Statuta daje Skupstina.

(2) Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 56.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednika Udruge
Ninoslav Séukanec

U Zagrebu, 16.09.2015. godine

77X Instltut zo rozvel
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/2878, URBROJ: 251-07-11-16-2 od 13. lipnja
2016. godine. ’







